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I’ Administracié local i les entitats de dret public.
14. Justificacié

14. 1. En el termini de dos mesos comptadors des de I’ acabament de I’ o-
bra o del servei, I entitat beneficiaria ha de presentar en el SOIB el compte jus-
tificatiu d' acord amb el model que es troba a disposicié dels beneficiaris a web
http://www.soib.es. El compte justificatiu es compon de la documentacio

seguent:

a) Certificat de I’ exactitud comptable i de |la certesa dels imports justifi-
cats expedit per la persona responsable de la secretariao |’ organ equivalent de
I’entitat beneficiaria

b) Relacio dels justificants imputats, acompanyada dels documents justi-
ficatius de la despesa i dels pagaments: nomines pagades als treballadors con-
tractats, butlletins de cotitzacio ala Seguretat Social, informes d' altes i de bai-
xes i documents d'ingrés ala Hisenda de I’ |IRPF retingut.

c) Memoria de les activitats desenvolupades, amb referéncia especia a
I’ ocupaci6, i dels criteris objectius d’imputaci6, juntament amb un informe d’'a
cabament de I’ obra o del servei.

14.2. En el suposit de reintegrament, s’ had’ adjuntar el justificant d’ingrés
corresponent en qué s ha de fer constar amb claredat I’ expedient a que es fa
referéncia

15. Difusi6 publica de les actuacions

15.1. Tota la publicitat, documentaci6 escrita 0 anuncis, com també qual-
sevol tipus d’informacié en suport electronic, informatic o telematic que es deri-
vi d’aquesta activitat, ha d’ estar, com a minim, en catala, també s'hi ha de fer
constar la participacio del SOIB, i el cofinancament del Servei Public
d' Ocupaci6 Estatal i del Fons Social Europeu, incorporant els elements identi-
ficatius d' aquests organismes d’ acord amb |’ establert al’ annex ‘logotips, que es
troba a disposicio de les persones interessades a web http://soib.caib.es. Aixi
mateix, |’entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius en la mateixa
0 menor grandaria que els logotips del SOIB, FSE i SPEE. Pel quefaal logotip
del Servei Pablic d’ Ocupaci6 Estatal s han de seguir els criterisfixats al’ annex
V de |’ Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg, per laqual es distribueixen territo-
rialment per al’exercici economic 2010, per ala seva gestio per les comunitats
autonomes amb competencies assumides, subvencions de I’ ambit laboral finan-
cades amb carrec a's Pressuposts Generals de I’ Estat (BOE ndm. 68, de 20 de
marg).

15.2. Totala publicitat i/o difusié en qualsevol mitja s'ha de presentar a
SOIB amb un minim de set dies habils abans de dur-laaterme; s hi ha d’ assen-
yalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom
dels mitjans en qué se'n fara ladifusio, els diesi les hores. En cas de detectar-
hi irregularitats, el SOIB en aguest mateix termini ho ha de comunicar al’ enti-
tat beneficiaria perque les esmeni.

15.3. D’acord amb I'article 6 del Reglament (CE) ndm. 1828/2006 de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006, |’ acceptacio del finangament implica que
la persona o entitat beneficiaria accepti la sevainclusié en una llista de benefi-
ciaris publicada el ectronicament o per altres mitjans, amb el contingut segtient:
beneficiaris, nom de les operacions i quantitat de fons pablics que tenen assig-
nat.

16. Revocacid i/o reintegrament

16.1. L’ incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les
finditats, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les subvencions,
constitueix causa de revocacio de la subvencio i de reintegrament de les quanti-
tats que hagi percebut I’ entitat, d’acord amb allo que estableixen els articles 43
i 44 del Text refésdelaLlel de subvencions, aprovat per mitja del Decret legis-
latiu 2/2005, de 28 de desembre. La quantia que finalment ha de ser reintegrada
s'ha de fixar d'acord amb €l principi de proporciondlitat, tenint en compte la
naturalesai les causes de |’ incompliment.

16.2. En tot cas, la destinacié de la subvencid a finalitats diferents d'a
quelles per ales quals va ser concedidadonalloc a seu reintegrament total, d’'a
cord amb el que estableix |'article 12.3 de I’ Ordre ministerial de 26 d' octubre
de 1998.

17. Compatibilitat amb altres subvencions

L'import de les subvencions que estableix aguesta Resoluci6 no pot ser,
en cap cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions
0 gjuts d'atres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats,
nacionals o internacionals, superi €l cost de |’ activitat que desenvolupa el bene-
ficiari.

18. Seguiment dels projectes

18.1. Amb lafinalitat de comprovar I’ execuci6 correctadelesaccionsd’ a-
cord amb lanormativareguladorai el contingut dels projectes aprovats, es podra
fer seguiment de la seva realitzacio.

18.2. Les funcions de seguiment es duran a terme pels técnics que desig-
ni el SOIB a aquest efecte, sense perjudici de les tasques d’inspecci6 i control
que pugui desenvolupar el personal funcionari que els tingui atribuides, aixi
com de la potestat sancionadora que puguin exercir els organs competents.

18.3. Aquestes funcions es duran aterme d' ofici 0 ainstancia de la perso-
nainteressada, d' acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

18.4. A aquests efectes, els responsables de | es entitats beneficiaries hau-
ran de facilitar a les persones que realitzin tasques de seguiment tota la infor-
maci6 que els sigui requerida en relacio amb I’ execuci6 de les accions i I accés
alesinstal-lacions on es realitzen aguestes.

—_— O JR—

Num. 18683

Resoluci6 de la consellera de Turisme i Treball de 16 d'agost de
2010, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per a
I’any 2010 per implantar mesures de responsabilitat social en
pimes, entitats publiques i organitzacions sense anim de lucre; i
per elaborar i implantar plans d’igualtat a les pimes, cofinanca-
da en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del Programa
Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013

L'article 2 del Reglament (CE) ndm. 1081/2006, del Parlament Europeu i
del Consell, de’5 dejuliol de 2006, relatiu a Fons Social Europeu (DOUE L 210,
de 31 dejuliol), disposa que la seva funcio és contribuir a executar les prioritats
delaUnio Europea pel que faareforgar lacohesié economicai social millorant
I’ ocupacio i les oportunitats de treball, com també afavorint un alt nivell d’ ocu-
paci6 i lacreacio de mési millors llocs de treball.

En aplicaci6 d’ aguesta previsid, s ha aprovat el Programa Operatiu FSE
de les Illes Balears 2007-2013 per tal d' atendre les prioritats i els objectius de
la Comunitat Autonoma en materies com son I'increment de la participacio de
les persones economicament inactives en el mercat de treball, la lluita contra
I’exclusié social, el foment de la iguatat entre homes i donesi la no-discrimi-
nacio.

D’ acord amb els Criteris de Seleccio de |es operacions a carrec a progra-
ma operatiu del Fons Social Europeu de les Illes Balears 2007-2013, aprovats
pel Comite de Seguiment el 29 d’ octubre de 2009, s’ estableixen cinc eixos prio-
ritaris. Dins|’eix 1, el tema prioritari 63 s'ocupa de lacreacié i difusié de for-
mesinnovadores d’ organitzacio laboral que siguin més productives; i té, comun
dels objectius especifics, afavorir la capacitat de resposta de |es empreses davant
les noves exigencies del mercat i conscienciar-les de laimportancia i oportuni-
tatsde|’RSC. Per atrabanda, I’eix 2, tema prioritari 69, recull les mesures per
amillorar I’ accés de ladona al mercat laboral, aixi com laparticipacié i els pro-
gressos permanents de |a dona en aquest mercat, per tal de reduir la segregacio
sexista en matéria o ocupacio i reconciliar la vida laboral i privada. Es per
aquest motiu que un dels objectius especifics d’ aquest tema prioritari son els
ajuts a empreses, entitats i organitzacions sense anim de lucre per a promoure,
impulsar o implantar plansd’igualtat i conciliaci6 en les empresesi altres mesu-
res que puguin afavorir la conciliacié de la vida personal i laboral.

Entre els objectius socials que pretén assolir la Conselleria de Turisme i
Treball del Govern de les llles Balears, cal destacar els d’incentivar i fomentar
el caracter global de la responsabilitat social empresarial, entesa com una con-
tribuci6 i una oportunitat per al desenvolupament sostenible, el creixement eco-
nomic i la cohesié social. Aixi, laresponsabilitat social empresarial s'had’en-
tendre com un conjunt de compromisos de divers ordre economic, socia i
mediambiental, adoptats per les empreses, les organitzacions i les institucions
publiques i privades, que constitueixen un valor afegit al compliment de les
seves obligacions legalsi contribueixen, alavegada, a progrés socia i econo-
mic en el marc del desenvolupament sostenible.

Per altrabanda, I’ article 14 de la Constitucio espanyola estableix el dret a
la iguatat davant la llei i € principi de no discriminacio per rad de sexe.
Igualment, I article 9.2 del text constitucional disposa, que correspon als poders
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publics el deure de promoure les condicions perquée la llibertat i la igualtat de
I"individu i dels grups en queé s'integra siguin reals i efectives, com també de
remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud.

LaLlei organica3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de dones
i homes (BOE nim. 71, de 23 de marc) dedica els articles 45 i seglients aregu-
lar elsplans d'igualtat de les empresesi altres mesures de promocio de laigual-
tat. En concret, |’ article 49 delallei esmentada estableix que, per aimpulsar I &
dopci6 voluntaria de plans d’igualtat, el govern establira mesures de foment,
especialment dirigides a les petites i mitjanes empreses, que incloura el recol-
zament técnic necessari.

Entre els objectius plantgjats a I’eix d’actuacié 5.1 (Garantia d'igualtat
efectiva entre homes i dones en |’ accés, la permanenciai la promocio en I’ ocu-
pacio) del Plad’ Ocupacio de les |lles Balears per a periode 2009-2011 es troba
el fomentar que les empreses de més de 20 treballadors i menys de 250 implan-
tin, de manera voluntaria, plans d'igualtat. Per la seva part, I eix d'actuaci6 4.4
(Foment de la responsabilitat social empresarial) estableix com a objectius
I"augment entre les empreses de Balears del coneixement del que és la gestio
socia ment responsable, aixi com, que el 25% de les empreses pbliquesi de les
entitats publiques de |les Balears tenguin plad' RSE.

Ates I'article 2 del Decret 10/2010, de 9 de mar¢ (BOIB nim. 40, ext.,
d'11 de marg), modificat pel Decret 18/2010, de 4 de juny (BOIB nim. 84, de
5dejuny) i pel Decret 27/2010, de 10 de juny (BOIB 88 ext., d' 11 de juny), del
president deles |lles Balears, pel qual s estableixen les competénciesi | estruc-
tura organica basica de les conselleries de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, atribueix a la Direcci6 General de
Responsabilitat Social Corporativa les competéncies relatives a sistema balear
de responsabilitat social corporativai d’empreses; politiques d’igualtat en I’am-
bit laboral; foment de mesures de conciliacié de la vida personal i lalaboral en
les empreses com a politica d’ ocupacio, i el foment i registres publics de |’ eco-
nomiasocial i e treball autonom.

L’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndm. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), fixa les
bases regul adores de les subvencions en matéria de treball. D’ acord amb I’ arti-
cle 1 de I’esmentada ordre, el seu objecte és establir les bases que regulen les
subvencions, pel quefaalamatériadetreball que, per les seves caracteristiques,
permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a terme activitats d' utili-
tat pdblica o competéncies atribuides a la Conselleria. En |’ apartat 2.37 del
mateix article 1 s'inclouen les activitats adrecades a fomentar |a responsabilitat
socia corporétiva en petites i mitjanes empreses de caracter privat, i |’ apartat
2.38 fa referencia a les mateixes activitats en entitats publiques i en entitats
sense anim de lucre, com amatériaque pot ser objecte de subvencio. Igualment,
|’ apartat 2.12 del mateix article estableix que també pot ser objecte d' gjuts les
accions per promoure i facilitar la participacio de ladonaen el mercat de treball
i laigualtat d' oportunitats entre homesi dones.

Per desplegar agquestes previsions, aguesta convocatoria estableix gjuts
distribuits en dos programes:

Un primer programa d' gjuts perque les petites i mitjanes empreses, les
entitats publiques i les organitzacions i entitats sense anim de lucre I’ objecte o
finditat de les quals estigui directament relacionat amb la participacio i inter-
vencié en |’ economia o en el mercat de treball, implantin mesures de responsa-
bilitat social destinades a millorar els aspectes socialsi medioambientals del seu
entorn.

Un segon programa destinat a ajuts a les empreses privades per implantar
plans d’igualtat que continguin mesures destinades a combatre |es desigualtats
entre homes i dones que es donen en el mercat de treball.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés delaLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s had'iniciar
sempre d'ofici, mitjangant una convocatoria, quan la seleccio dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurrencia. L' article 15 del mateix Text
refos estableix el contingut minim de la convocatoria d’ gjuts.

Per la seva banda, I article 3 de I’ ordre de bases ja esmentada estableix
que les convocatories corresponents s han d’ aprovar per mitja d'una resolucio
del conseller o consellera competent en matériadetreball, i s'han de publicar en
el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Per tot aixo, d’ acord amb el que disposen els preceptes indicatsi tenint en
compte les disponibilitats pressupostaries, segons|’informe previ de la Direccio
Genera de Pressuposts de la Conselleria d’ Economiai Hisenda, dict la seguient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

1. Aquesta resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d’ gjuts per a
I"any 2010 per implantar mesures de responsabilitat social en empreses (sempre

que comptin amb un nimero superior a 20 i inferior a 250 persones treballado-
res), en entitats publiques, i en organitzacionsi entitats sense anim delucrel’ ob-
jecte o finalitat de les quals estigui directament relacionat amb la participacio i
intervencio en I’ economia o en el mercat de treball, amb I’ objectiu de contribuir
acrear un sistema balear de responsabilitat social, a través de compromisos de
caire economic, social i mediambiental assumits voluntariament per les entitats
beneficiaries; i, també, gjuts per elaborar i implantar plans d’igualtat ales pimes
de més de 20 i menys de 250 persones treballadores, amb I’ objectiu de comba-
treladiscriminacio i les desigualtats dins el mercat de treball.

2. A aquests efectes, s estableixen els programes seguents:

a) Programa I: gjuts destinats a empreses amb un nombre superior a 20
persones treballadores i inferior a 250, a entitats publiques, i a organitzacionsi
entitats sense anim de lucre I’ objecte o finalitat de les quals estigui directament
relacionat amb la participacio i intervenci6 en I’ economia o en €l mercat de tre-
ball, que adoptin mesures de responsabilitat social corporativa en la seva orga-
nitzacio.

L’ objecte d’ aguest programa estainclos dins el's Criteris de selecci6 deles
operacions a carrec del Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013,
aprovats pel Comite de Seguiment el 29 d’ octubre de 2009, concretament, dins
I’eix 1, tema prioritari 63.

b) Programa I1: gjuts destinats a empreses amb un nombre superior a 20
persones treballadores i inferior a 250 que, voluntariament, adoptin plans per
fomentar laigualtat d' oportunitats entre dones i homes en |a seva organitzacio,
tot aixo d’acord amb el que estableix I’ article 49 de Llei organica 3/2007, de 22
de marg.

L’ objecte d’ aguesta resolucié de convocatoria esta inclos dins els Criteris
de seleccio de les operacions a carrec del Programa Operatiu FSE de les llles
Balears 2007-2013, aprovats pel Comite de Seguiment el 29 d’ octubre de 2009,
concretament, dins|’eix 2, tema prioritari 69.

Segon

Bases reguladores

1. Els gjuts convocats per mitja d’ aquesta resoluci6 es regeixen per alo
que disposa I’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005,
modificada per I’ Ordre de la consellerade Treball i Formacié de 16 dejuliol de
2008, per la qual s estableixen les bases reguladores de les subvencions en
matéria de treball.

2. Aixi mateix, |’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d octubre, determina les
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de progra-
macié 2007-2013 i recull, juntament amb els criteris generals de subvencionali-
tat i justificacio de les despeses, €ls criteris especifics que han de complir deter-
minades despeses per poder ser objecte de cofinangament amb carrec a Fons
Socia Europeu, produides en I'execucié dels programes operatius del Regne
d’Espanya.

Tercer
Partides pressupostaries

El credit total assignat als gjuts que estableix aguesta convocatoria és de
165.000,00 euros, distribuit de la manera seguient:

Una quantitat de 93.000,00 euros destinada a programa |l i una atra de
72.000,00 euros a programa Il. En el cas que es produeixi un romanent en
qualsevol d'ells, es podra destinar a I’ atre. Aquest credit és amb carrec a les
seglients partides pressupostaries dels pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per al’any 2010:

19601 315C01 47000.00 19112........ocvvvrerinrerriirnreesinininns 12.000,00 euros
19601 315C01 48000.00 19112........ocoervirenrerriirnrersisaninns 33.000,00 euros
19601 315C01 47000.00. ...105.000,00 euros
19601 315C01 48000.00........cceurirerrrriirersisirsiesssssssesseseaeas 15.000,00 euros

2. L' assignaci6 a cada una de | es partides és vinculant per I'import total i
no per a cada partida.

Quart
Persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries d’ aquests ajuts seran:
a) Programa l:

Poden ser beneficiaries dels gjuts |les empreses privades amb un nimero
superior a 20 inferior a 250 persones treballadores que reuneixin la condicio
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d' empresari 0 empresaria, d' acord amb el que disposal’article 1.2 del Text refos
delaLlei del’Estatut dels Treballadors, aprovat per mitjadel Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE ndm. 75, de 29 de marg).

També poden ser beneficiaries, per aquest programa, les entitats de carac-
ter public i les organitzacions i entitats sense anim de lucre I’ objecte o finalitat
de les quals estigui directament relacionat amb la participacio i intervencio en
I”’economia o en el mercat de treball.

b) Programalll:

Poden ser beneficiaries dels gjuts |es empreses privades amb un nombre
superior a 20 persones treballadores i inferior a 250 que reuneixin la condicio
d' empresari 0 empresaria, d' acord amb el que disposal’article 1.2 del Text refos
delalLlei del’Estatut dels treballadors, aprovat per mitjadel Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE nim. 75, de 29 de marg), i que no estiguin
obligades per llei o conveni col-lectiu a elaborar i aplicar un plad’igualtat.

2. En tot cas, seraincompatible ser beneficiari dels dos ajuts prevists en
aguesta resolucié de convocatoria.

3. Les empreses privades que optin a la subvenci6 (tant pel programa |
com pel programall) hauran de tenir una plantilla, en e moment de presentar la
sol-licitud, superior a 20 persones treballadores que desenvolupin la seva pres-
tacio de serveis a jornada completai inferior a 250. Les persones que no facin
feinadurant tot I’any i les persones contractades a temps parcia es computaran
de manera fraccionada, d’acord amb I'article 5 de la Recomanacié de la
Comissio Europea de 6 de maig de 2003 sobre la definicié de microempreses,
petites i mitjanes empreses, que modifica la Recomanacié 96/280 de la
Comissio Europea.

4. S'exclouen d’ aguesta convocatoria les empreses dels sectors que indi-
cal’article 1 del Reglament (CE) nim. 1998/2006, de |la Comissio, de 15 de des-
embre de 2006, relatiu al’ aplicacié dels articles 87 i 88 del Tractat als gjuts de
minimis (DOUE L379, de 28 de desembre).

Cinque
Requisits

1.Les entitats sol licitants dels gjuts que estableixen tant el programa |
com el programa |l han de complir els requisits segiients:

a) Pel que fa ales empreses privades sol licitants d’ aquests gjuts, han de
tenir un nombre superior a 20 i inferior a 250 persones treballadores.

b) Estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

c) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la
Comunitat Autonoma de les I1les Balears, abans de dictar |a proposta de resolu-
cio.

d) No estar sotmeses a cap de les circumstancies que preveu |’ article 10
del Text refésde laLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre).

€) No haver estat sancionades per resoluci6 ferma, durant els Ultims tres
anys, per la comissio d'una infraccié greu en matéria d’integracio labora de
persones discapacitades o molt greu en matéria de relacions laborals o de pre-
vencio de riscs laborals, de conformitat amb el que disposa el Text refés de la
Llei sobre infraccions i sancions en I’ ordre social, aprovat per mitja del Reia
decret legislatiu 5/2000, de 4 d' agost (BOE nim. 189, de 8 d’ agost).

f) No haver estat sancionades o condemnades per resolucio administrati-
va o senténcia judicial fermes per discriminacié salarial, assetjament moral o
qualsevol altre tracte desigual, per rad de sexe, en |’ ambit de les relacions labo-
rals, durant un periode de 5 anys, d'acord amb I’ establert al’ article 27 delaLlei
12/2006, de 20 de setembre, per ala dona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre).

g) Acreditar que s hadut aterme I’ organitzaci6 preventiva per mitjad'al-
guna de les modalitats previstes en el capitol |11 del Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qua s aprova el reglament dels serveis de prevencio (BOE ndm.
27, de 31 de gener); que ha efectuat |’ auditoria corresponent, si escau, de con-
formitat amb el que estableix el capitol V d’aquest reia decret, com també que
harealitzat i revisat el pla de prevencid, de conformitat amb el que disposen el
Reial decret 39/1997 i I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socias de 27 de
juny de 1997, per laqual es desplega el reglament de serveis de prevencié (BOE
ndm. 159, de 4 dejuliol).

h) Les empreses o entitats de més de 50 persones treballadores han de
complir I’ obligacio de reserva de quota d'un 2% a favor de persones treballa-
dores discapacitades, llevat que tinguin degudament autoritzades les mesures
aternatives, de conformitat amb el que disposa el Reia decret 364/2005, de 8
d' abril, pel qual esregulael compliment alternatiu amb caracter excepcional de
la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat (BOE nim. 94,
de 20 d' abril), o que les tingui en tramit d’ autoritzaci6 en la data de publicacio
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les |lles Balears.

i) Tenir e domicili socia i fiscal i, amenys, un centre de trebal a la
Comunitat Autonomade les Illes Balears.

2. En ambdos programes, | es actuacions subvencionables s han de desen-
volupar en I’ambit territorial deles |lles Balears.

Sise
Condicions de |’ gjut

- Programa |: La subvencié objecte d’ aguesta convocatoria té per finalitat
donar suport a empreses amb un nombre de persones treballadores superior a 20
i inferior a 250, a entitats publiques, i a organitzacions i entitats sense anim de
lucre I’ objecte o finalitat de les quals estigui directament relacionat amb la par-
ticipacio i intervencio en |I’economia o en el mercat de treball, que adoptin un
projecte per implantar mesures de responsabilitat social, consistent en compro-
misos de caire economic, social i mediambiental, per contribuir alacreacié d'un
sistema balear de responsabilitat social.

- Programalll: La subvencio té per finalitat donar suport a empreses amb
un nombre de persones treballadores superior a20 i inferior a 250 que, elaborin
i adoptin un pla per fomentar la igualtat d’ oportunitats entre homes i dones en
I”ambit de les relacions laborals.

En ambdds programes, s'ha de garantir el compromis de la direccié de
I’empresa o del maxim responsable del’ entitat sol -licitant, en relacié amb larea-
litzacié del projectei laparticipacio i implicacié de larepresentacié unitariai/o
sindical de les persones treballadores.

Sete
Import i tipus d’ ajut

En tot cas, serd incompatible ser beneficiari dels dos gjuts prevists en
aquesta resolucié de convocatoria.

En ambdés programes, son subvencionables les despeses que indica
I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, per laqual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Socia Europeu durant el periode de programacio
2007-2013.

1)  Programal:

1. L'import de la subvenci6 abasta el cost degudament justificat i pressu-
postat del 75% del projecte, amb una quantitat maxima de 4.000,00 euros.

2. Lasubvencio s ha de destinar a finangar les despeses corrents deriva-
des del desenvolupament de les activitats. No son subvencionables |es despeses
relatives a funcionament ordinari de les empreses o entitats ni I’adquisicio de
material inventariable.

3. Els projectes pels quals es preveu la concessi 6 del's gjuts per aquest pro-
grama han d'incloure, necessariament, |a realitzacié del que s'indica a conti-
nuacio:

a) Un diagnostic sobre la situaci6 de I’ empresa o entitat en matéria de res-
ponsabilitat social empresarial. Aquest diagnostic consisteix en un estudi de
I’estructura i procediments organitzatius de I’ empresa o entitat, amb |’ objectiu
de coneixer i millorar el sistema de responsabilitat social en la seva organitza-
ci6. Aquestes dades hauran de ser actuals (com a maxim, de I’any 2009), des-
agregades per sexe, en nimeros absoluts i percentatges, i d’acord amb els con-
tinguts minims establerts al’annex IV.

El diagnostic redlitzat s haura de signar, conjuntament, per |’empresa o
entitat i per larepresentacio legal dels treballadorsi de les treballadores.

b) L’ elaboracio d'un pla que contingui mesures de responsabilitat social
per implantar durant un periode de 2 anys, segons €l diagnostic efectuat, amb
especificaci6 dels objectius concrets per assolir, les estratégiesi les accions pre-
cises que s han d'adoptar per aconseguir-los, els recursos necessarisi | establi-
ment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

c) L'elaboracié d'un codi étic, sempre addicional o suplementari a codi
étic corresponent a col-legi professional, en el seu cas, amb els principals com-
promisos adquirits per I’empresa o entitat, del qual es donara publicitat alaweb
o0 altres mitjans de comunicacio o difusio, i que es posara a disposicio de I’ ac-
cionariat, clients, persones treballadores, proveidors, i atres grups d'interés
relacionats amb |’ activitat principal de |I’empresa o entitat.

d) Caendari d'aplicacié del pla: és la temporalitzacio de les activitats
concretes per assolir els objectius i les mesures que configuren el pla. Aquesta
temporalitzacio ha de ser, com amaxim, de 2 anys.

€) Implantacio de la primera fase d' aplicacié del pla de responsabilitat
social empresarial. Laprimerafase consisteix en implantar lesaccions que el pla
defineix com a prioritaries, ateses les deficiéncies observades en el diagnostic.
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Als efectes d' aguesta subvenci6, s ha d' acreditar larealitzacié completa, com a
minim, de 5 actuacions, atriar d’entre les sis arees que estableix € punt 6 d'a
quest mateix apartat, relatiu a contingut minim que ha de tenir el pla de res-
ponsabilitat social empresarial.

f) El document de compromis d’' aplicar el pla segons el calendari previst,
signat per ladirecci6 de I’ empresa o pel maxim responsable de I’ entitat sol -lici-
tant, i pels representants legals del personal.

4. El projecte pot ser elaborat per persona de la mateixa empresa o enti-
tat, capacitat professionalment en matéria de responsabilitat social, o per enca
rrec a una entitat externa especialitzada.

5. Tots aguests elements, degudament impulsats per ladireccid i integrats
en el sistema de gesti6 de I’ empresa o entitat, s han d' orientar a generar, impul-
sar, garantir i/o consolidar un sistema estable d’ actuacio, que tingui en compte
les responsabilitats de |’ empresa o entitat en matéria social, mediambiental, etc,
i que integri |a perspectiva de genere en I’ organitzacio.

6. Pel que faa contingut del pla de responsabilitat social empresarial que
presentin les empreses o entitats, hauran d’impulsar, obligatoriament, accions en
relacié amb cada una de les seglients arees, sens perjudici que es puguin desen-
volupar altres arees que es considerin oportunes:

Medi ambient i gestio de recursos: proteccié mediambiental, mesures
d’ estalvi energetic, reduccid i reciclatge de residus, prevencio de la contamina
cid, control de I'impacte mediambiental dels productes o serveis, etc.

Politiques laborals i igualtat d’ oportunitats: mesures per evitar la discri-
minaci6 en el lloc de treball, en I’accés alafeina, en la carreraprofessional i en
la contractacio; foment de la insercid de persones amb discapacitat 0 en risc
d'exclusio del mercat de treball, implantacié de plans d’igualtat, desenvolupa
ment de la carrera professional, elaboraci6 de plans de formacié continuade les
persones treballadores, relacions amb els representants de les persones treballa
dores; protecci6 de la salut més enlla de les obligacions legals, etc.

Conciliacié de lavida familiar i la laboral: mesures que vagin més enlla
del que estableix la normativa vigent en aquesta materia (flexibilitat en |I’hora
ri de treball, tipus de jornada, permisos o facilitats per tenir cura de familiars,
etc.).

Poalitica social: formacio o practiques per a joves o per a persones amb
especials dificultats d'insercio oferides per I'empresa o entitat; participacio del
personal en activitats de la comunitat incentivades per |’ organitzacio; gestio
ambiental (1SO 14001, EMAS, etc), formacié ambiental per ala plantilla, con-
sum de productes fets ales illes, participacio economica en obres socials, patro-
cinis o activitats culturals o esportives, gjuts a associacions sense anim de lucre,
€tc.

Andlisi del procediment de compresi avaluacio anua de proveidors: d'a
cord amb I’annex VI d’ aquesta convocatoria.

Prevencio deriscos laborals: més enllade |’ establert ala normativavigent
en lamatéria.

7. El projecte haura de contenir un apartat amb els indicadors d' avaluacio
que s utilitzaran per tal d’analitzar el grau d’ efectivitat de les mesures desenvo-
lupades en funci6 de cada una de les arees del diagnostic redlitzat.

I1)  Programall:

1. L’import de la subvencio abasta el cost degudament justificat i pressu-
postat del 75% del projecte, amb una quantitat maxima de 3.000,00 euros.

2. La subvencio s ha de destinar a finangar les despeses corrents deriva
des del desenvolupament de les activitats. No son subvencionables les despeses
relatives a funcionament ordinari de les empreses ni |’ adquisicié de material
inventariable.

3. Entot cas, els projectes pels quals es preveuen els gjuts per aquest pro-
grama han d'incloure el segiient:

a) Un diagnostic sobre la situacions de I’empresa en matéria d'igualtat
entre dones i homes. Aquest diagnostic consisteix en un estudi de I’ estructura i
procediments organitzatius amb I’ objectiu de coneixer i millorar el grau d'a
compliment del principi d’'igualtat entre les persones que hi treballen. La diag-
nos ha d'incloure, necessariament, informacié sobre els elements que poden
generar discriminacions en I’empresai de quins recursos (humans, economics,

materials, etc) disposa |’ empresa per plantejar el canvi. Aquestes dades hauran
de ser actuals (com amaxim, de I’any 2009), desagregades per sexe, en nime-
ros absoluts i percentatges, i d’acord amb els minims establerts al’annex V.

El diagnostic realitzat s'haura de signar, conjuntament, per I’ empresai per
larepresentacio legal dels treballadorsi de les treballadores.

b) L'elaboracié d'un pla d'igualtat que corregeixi les deficiencies obser-
vades: €l plad'igualtat de |’ empresa consisteix en un conjunt ordenat de mesu-
res que es deriven del diagnostic efectuat i que tendeixin a assolir en |I’empresa
laigualtat de tracte i d’ oportunitats entre dones i homes, i a eliminar les discri-
minacions per rad de genere. Els plans d'igualtat han de fixar els objectius con-
crets per assolir, les estratégies i les accions precises que s han d'adoptar per
aconseguir assolir-los, els recursos necessaris i |’ establiment de sistemes efica-
¢os de seguiment i avaluaci6 dels objectius fixats. El plad'iguatat s hade sig-
nar per ladireccié de I’empresai per larepresentacio legal de les persones tre-
balladores.

c) Calendari d'aplicacio del pla: éslatemporalitzacio de les activitats con-
cretes per assolir els objectiusi les mesures que configuren el pla. Aquestatem-
poralitzaci6 ha de ser, com a maxim, de 2 anys.

d) Implantacio6 dela primerafase d’ aplicacio del plad'igualtat. La prime-
rafase consisteix en implantar |les accions que el pladefineix com a prioritaries,
ateses les deficiencies observades en el diagnostic. Als efectes d’ aquesta sub-
vencio, s had acreditar la realitzacié completa, com a minim, de 5 actuacions,
corresponents a cada una de les cinc arees que estableix el punt 9 d aquest
mateix apartat, relatiu a contingut del plad'igualtat.

€) Document de compromis relatiu a |’ aplicacio del pla segons el calen-
dari previst, signat per la direccié de I’empresa i per |la representacio legal del
personal.

4. Per elaborar aquest pla d'igualtat en |I'empresa, i com exemple, es pot
seguir la guiazmanual publicada a la pagina web de I’ Institut de la Dona del
Ministeri d'Igualtat (www.migualdad.es'mujer), com també la Guia per intro-
duir mesures d’igualtat en I’ambit de les empreses de I’ Institut de la Dona del
Govern de les llles Balears, la qual es pot consultar a I'adrega d'internet
segiient: www.ibdona.caib.es.

5. El projecte pot ser elaborat per personal de la mateixa empresa, capaci-
tat professionalment en matéria d'igualtat d’ oportunitats, o per encarrec a una
entitat externa especialitzada.

6. El projecte haura de contenir un apartat amb els indicadors d' avaluacio
que s utilitzaran per tal d’ analitzar el grau d' efectivitat de |es mesures desenvo-
lupades en funci6 de cada una de les arees del diagnostic realitzat.

7. Els projectes han d'incloure I’ avaluacié de les necessitats formatives
del personal en materia de noves tecnologies per afavorir laigualtat d’ oportuni-
tats.

8. Tots aquests elements, degudament impulsats per ladireccid i integrats
en el sistema de gestio de |’ empresa, tenen per objecte generar, impulsar, garan-
tir i/o consolidar un sistema estable d'actuacio que integri la perspectiva de
genereen |’ organitzacio empresarial, que fomenti laigualtat d’ oportunitats entre
lesdonesi els homes de |’ empresa, que prevegi una paritat en tots els estaments
jerarquics.

9. Pel quefaal contingut del plad’igualtat, i d' acord amb el que estableix
laLlei organica 3/2007, de 22 de marg, €ls plans d’iguatat que presentin les
empreses han d’' impulsar, obligatoriament, accions en relacié amb cada una de
les seglients arees de treball, sens perjudici que es puguin desenvolupar altres
arees que es considerin oportunes:

Area d’ accés a |’ ocupacio: igualtat o oportunitats en I’ accés a qualsevol
Iloc de treball dins I’ organitzacio.

Areade condicions detreball: classificacid professional i igualtat en mate-
riaretributiva.

Area de promoci6 i formaci6: formacio especifica per a dones, preferent-
ment, dins lajornada laboral, que les permeti ocupar |locs de més responsabili-
tat o accedir allocs de treball en els quals estiguin subrepresentades, i accions
deformacioi sensibilitzacié del personal del’ empresaen igualtat d’ oportunitats
entre homes i dones.
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Area d’ ordenacio del temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat
entre dones i homes, la conciliacié de la vida laboral, la personal i la familiar:
accions per implantar laflexibilitat horaria (fins a una tercera part de lajornada
laboral), com, per exemple, teletreball, horaris ‘alacarta, etc.

Area de prevencio de I’ assetjament sexual i de I’ assetjament per rad de
sexe: en aguest sentit, les empreses han de promoure les condicions de treball
que evitin I’ assetjament sexual i |’ assetjament per rad de sexei han d’ arbitrar els
procediments especifics per prevenir-losi per tramitar les denincies o reclama
cions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte, através d’'un
protocol.

També es poden establir mesures negociades amb les i els representants
legals de les persones treballadores com, per exemple, I’ elaboracio i la difusio
de codis de bones practiques, € desenvolupament de campanyes informatives,
€tc.

Vuité
Sol licituds i termini de presentaci6

1. El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies comptadors des de
I’endema de la publicacioé d’ aguesta resoluci6 en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

2. Els models oficias de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direcci6 General de Responsabilitat Social Corporativa de la Conselleria de
Turisme i Treball, ubicada a la placa de Son Castelld, nim. 1, de Palma, o la
sevaweb http://dgrsc.caib.es

3. Les sollicituds shan de presentar en el registre genera de la
Conselleriade Turismei Treball, o per qualsevol de lesformes previstes en dret,
d'acord amb el que disposa |’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

4. Si lasol-licitud no reuneix els requisits legals i els exigits en I’ esmen-
tada ordre de bases reguladores i en aguesta convocatoria, s haurade requerir la
personainteressada perque en el termini de deu dies esmeni |’ errada o aporti els
documents preceptius, amb laindicacié que, si no ho faaixi, es considerara que
desisteix de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes
que estableix I'article 42 dela Llei 30/1992.

5. Quan I'empresa o entitat sol-licitant inclogui en la sol-licitud € nime-
ro de fax, s'ha d’entendre que I’ aporta per a les notificacions dels actes de tra
mit, les quals s'hi podran fer as efectes que regula I'article 59 de la Llei
30/1992.

Nové
Continguts de la memoria descriptiva del projecte

Les empreses i entitats sollicitants han d'adjuntar a la sol-licitud una
memoria descriptiva del projecte que s'ha d’gjustar a la guia que facilita la
Direcci6 General de Responsahilitat Social Corporativa, d’acord amb |’ annex
111 d’ aquesta resolucio de convocatoria, i que ha de tenir lainformacié segiient:

a) Presentacio de I’ empresa o entitat, i actuacions dutes a terme anterior-
ment, si escau, en relacio amb la responsabilitat social empresaria (s és pro-
gramal), i la perspectiva de génere (en el cas del programall).

b) Objectius finals que I’ empresa o entitat pretén assolir amb el pla

c) Metodologia que s utilitzara per assolir els objectius pretesos, concre-
tant les fonts de recollida d'informacié (plantilles, estadistiques de I’empresa o
entitat, etc.).

d) Planificaci6 temporal del projecte.

€) Identificacio de |’ equip de persones que han de dur aterme el projecte,
amb acreditacié de les seves competencies i/o qualificacions en temes socials,
mediambientals, laborals, de gestid de recursos humans, etc. (programal), i d'i-
gualtat d' oportunitats (programa 1), que pot estar basada en |’ experiéncia pro-
fessional.

f) En el cas que es contracti una empresa externa especiaitzada, shad' a
portar unarelacio explicativa dels projectes que harealitzat en aguests ambits.

g) Recursos materias i tecnologics que es requeriran per dur a terme el
projecte.

h) Pressupost global detallat i desglossat pels segiients conceptes: despe-
ses de personal i altres despeses, com material no inventariable, fotocopies,
electricitat, teléfon, entre d' altres.

i) Accions d'informacio i publicitat (fullets informatius, cartells, material

impres, etc.) dutes a terme per |’empresa o entitat i relacionades amb I’ objecte
de la subvencié.

Dese
Documentacié

1. Les empreses o entitats sol-licitants han d’adjuntar a la sollicitud la
documentacié seguient:

a) En € cas que es tracti d'una empresa, documentaci6 acreditativa del
nimero de persones treballadores, que ha de ser superior a20 i inferior a 250.

Per acreditar el nimero de treballadors i treballadores en I'empresa,
s hauran de presentar els butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social models
TC1 i TC2 corresponents a's dos mesos anteriors a la data de publicacio d'a
questa Resolucié de convocatoria.

b) Copia acarada o copia simple notarial del document constitutiu de
I’empresa o entitat i dels estatuts socials degudament inscrits en el registre
corresponent, o certificat d'inscripcio registral dels documents esmentats.

En el cas del programal, les organitzacions o entitats sense anim de lucre
sollicitants han de presentar la documentacié pertinent que acrediti que el seu
objecte o finalitat esta directament relacionat amb la participacio i intervencio
en |’economia o en e mercat de treball.

c) Copia acarada de la targeta acreditativa del nimero d'identificacio fis-
cal del’empresa o entitat.

d) Copia acarada del DNI de la persona que signa la sol licitud, aixi com
documentaci6 acreditativa de |a representacio amb qué actua.

€) Certificat de larepresentacio legal dels treballadors i de les treballado-
res expedit per la Direccio General de Treball de la Conselleria de Turisme i
Treball.

Lasol-licitud d'gjuts implical’ autoritzaci6 perquée la Direccié General de
Responsahilitat Social Corporativa pugui obtenir d’ ofici de la Direccié General
de Treball aguest certificat, excepte en el cas que |a persona interessada denegui
expressament el seu consentiment, supdsit en que s haura d’ aportar |’ esmentat
certificat, juntament amb la sol licitud dels gjuts.

f) La sol-licitud d'gjuts implica I’ autoritzacio perque la Conselleria de
Turismei Treball pugui obtenir de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
i del’ AgenciaEstatal del’ Administracié Tributaria, informacio relativaa com-
pliment de les obligacions tributaries de |a persona sol -licitant amb I Estat i amb
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i amb la Seguretat Social, excepte
en el cas que es denegui expressament el seu consentiment, suposit en que
s'hauran d'aportar €ls certificats corresponents, juntament amb la sol-licitud
dels gjuts.

g) Declaracié responsable en la qual constin tots els gjuts i les subven-
cionsque|I’empresa o entitat hagi sol licitat aqualsevol institucié, pablicao pri-
vada, relacionada amb la sollicitud presentada, o que li hagin estat concedits,
d'acord amb I’annex I.

h) Declaraci6 responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies
indicades en I’ article 10.1 del Text refés de laLlei de subvencions, i de no tenir
causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio, d' acord amb el model establert
com aannex |.

i) Declaraci6 responsable per laqual s estableix que I’empresa o entitat no
ha estat sancionada o condemnada per resoluci6 administrativa o senténciajudi-
cia ferma per discriminacio saarial, assetjament moral o qualsevol altre tracte
desigual, per rad de sexe, en I’ ambit de les relacions laborals, durant un periode
de 5 anys, d'acord amb I'establert a I’article 27 de la Llei 12/2006, de 20 de
setembre, per ala dona (BOIB ndm. 135, de 26 de setembre), d’'acord amb el
model establert com aannex |.

j) Certificat o acreditacioé d’ existencia de compte bancari, la titularitat de
laqual ha de ser de la persona beneficiaria de la subvencid, mitjangant el model
oficial aprovat per I’administracié de la CAIB (TG002), en cas que I’ entitat no
figuri ja com a perceptora.

k) Acreditaci6 de laimplantacié d'un sistema de prevencio de riscs labo-
rals.

1) Informe de la representaci6 unitaria i/o sindical de les persones treba-
|ladores sobre el projecte o, si escau, documentacié que acrediti que han rebut
la comunicacio.

m) Declaracio de complir I’ obligacio de reserva de quota d’ un 2% afavor
de les persones trebal ladores discapacitades o de tenir degudament autoritzades
les mesures aternatives, de conformitat amb el que disposa €l Reia decret
364/2005, de 8 d’ abril, pel qual esregula el compliment alternatiu amb caracter
excepciona de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat
(BOE niim. 94, de 20 d' abril), o quelestingui en tramit d’ autoritzacié en ladata
de publicacié d' aquesta convocatoria en el Butlleti Oficia de les |lles Balears,
segons |'annex |.

n) Documentaci6 acreditativa d’acomplir els criteris de valoracié especi-
ficats a |’ apartat dotze d’ aquesta resolucio, s pertoca.
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2. La Conselleria de Turisme i Treball pot requerir ales empreses i enti-
tats sol licitants qualsevol altra documentacié que sigui necessaria per tramitar
la subvencid.

Onze
Régim de concessié de les subvencions

El régim de concessi6 dels gjuts que estableix aguesta convocatoria és el
de concurrencia competitiva, de conformitat amb el que disposa I’ article 17.1
del Text refésdelalLlei de subvencions, amb lafinalitat de comparar en un dnic
procediment les sollicituds presentades i establir una prelacié entre aquestes
sol-licituds, d'acord amb els criteris de valoraci6 que fixa |’ apartat seglent.

Dotze
Criteris de valoracié de les sol licituds

1. Lavaloraci6 de les sol licituds presentades s ha de fer d’acord amb els
criteris seglents:

a) Adequaci6 del diagnostic a efectuar i amplitud de les arees que té en
compte (fins a 25 punts).

b) Coherenciai planificacio del pla (fins a 25 punts).

c) Quantitat i qualitat dels recursos humans en relacio amb els objectius
del projecte (fins a 25 punts).

d) Manteniment del mateix nombre de persones treballadores en I'em-
presa o entitat, 0 haver-los incrementat durant els darrers dos anys (fins a 25
punts).

e) Einesde seguiment i d’avaluacio previstes (fins a 15 punts).

f)  Experiénciaacreditadaen aguest tipus d' actuacions (finsa 15 punts).

g) Adequaci6 del pressupost en funcio del projecte presentat (finsa 10
punts).

h) Certificat que acrediti la implantacio d’ un sistema de gesti6 de la
qualitat (fins a 10 punts).

i) Numero de persones treballadores en I’empresa o entitat (fins a 60
persones treballadores: 10 punts; de 61 a 100 persones treballadores: 15 punts;
meés de 100 persones treballadores: 25 punts).

j)  Plade prevencio deriscs laborals exposat en un lloc visible i acces-
sible atot el personal (finsa 10 punts).

k) Acreditacié que el personal ha participat en accions formatives, més
enlla del que estableix la normativa vigent, en matéria de prevencié de riscs
laborals (fins a 10 punts).

I)  Existencia de mesures laborals de suport ales victimes de violéncia
de génere pactades amb lesi els representants de | es persones treballadores (fins
a 10 punts).

m) Accions que ja apliqui |’empresa o entitat en relacié amb laigualtat
de génere i d'oportunitats en I’ambit laboral i amb la conciliaci6 (fins a 10
punts).

En el cas del PROGRAMA |, €l criteri de valoracio especific sera

a) Certificat que acrediti la implantacié d'un sistema de gestio
medioambiental (fins a 10 punts).

Pel que faal PROGRAMA 11, €l criteri de valoracio especific sera

a) Acreditacio que e persona ha participat en accions formatives en
matéria d’igualtat d’ oportunitats entre dones i homes (fins a 10 punts).

2. En cas d’empat en lavaloracio de dos o més projectes, s haura de tenir
en compte |la data de presentacié de sollicituds, de manera que tindran prefe-
rencia les sol licituds presentades abans respecte de les posteriors.

Tretze
Comissio avaluadora

A fi d'examinar les sol licituds presentades i d’emetre’n un informe que
serveixi de base per elaborar la proposta de resoluci6, es constitueix una comis-
si0 avaluadora integrada pels membres que s'indiquen a continuaci6, de con-
formitat amb el que estableix I'article 6.3 de I’ Ordre del conseller de Treball i
Formaci6 de 4 de maig de 2005, modificada per I’ Ordre de la consellera de
Treball i Formaci6 de 16 dejuliol de 2008, en relacio amb I’ article 19.3 del Text
refos de laLlei de subvencions:

— President/a €l o la cap de seccio de la Direccié Genera de
Responsabilitat Social Corporativa encarregada de la tramitacié d’ aquesta con-
vocatoria.

— Secretari 0 secretaria: un funcionari o una funcionaria de la Direcci6

General de Responsahilitat Social Corporativa.
— Vocals: tres funcionaris o funcionaries de la Direccié General de
Responsahilitat Social Corporativa.

Catorzé
Instruccio i resolucio del procediment

1. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacio de les
sollicituds és la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa.

2. Després d'examinar i avaluar les sol-licituds, la comissié avaluadora
que estableix I apartat anterior, ha d’ emetre un informe que ha de servir de base
a la proposta de resolucié que ha de formular la directora general de
Responsahilitat Social Corporativa.

3. Lessol-licituds d’ gjuts les ha de resoldre motivadament la consellerade
Turismei Treball. En les resolucions de concessi6 s ha de fixar la quantiaindi-
vidual de la subvenci6 amb caracter definitiu.

En lesresolucions de concessio s had' indicar també que els gjuts recallits
en laresolucié de convocatoria estan cofinangats en un 50 % pel Fons Socia
Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les I1les Balears 2007-2013.

4. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos,
comptadors des de |a data de presentaci6 de la sol licitud. Transcorregut aquest
termini sense que s hagi dictat una resolucio expressa, la sol licitud s'ha d'en-
tendre desestimada.

5. Lanoctificacié delaresolucio s hadefer d’ acord amb I’ establert als arti-
cles58i 59 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic deles admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comd.

6. Laresolucié de concessi6 o denegacio de la subvencio posarafi alavia
administrativa. Contra aquesta resolucio, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicio, en el termini d’un mes, o bé recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des del
dia seguent a de la notificacio.

Quinze
Regim de compatibilitats

1. Les subvencions que estableix aguesta convocatoria sdn compatibles
amb altres gjuts o subvencions de lamateixa naturalesa o finalitat que es puguin
concedir. No obstant aix0, I'import de les subvencions no pot ser, en cap cas,
d’una quantia que, ailladament o conjuntament amb subvencions o agjuts de la
mateixa administracio o d’ atres entitats publiques o privades, superi €l cost de
I activitat que la persona beneficiaria ha de dur a terme.

2. A aguests efectes, |’ entitat sol-licitant ha d' aportar la declaraci6 indica-
daen el punt 1.g) de |’ apartat dese, en laqual s'incloguin les subvencionsi els
gjuts sol licitats o concedits o, quan pertogui, una declaracié de no haver sol lici-
tat cap subvencio o gjut per ala mateixa finalitat, com també el compromis de
declarar per escrit davant la Conselleria de Turisme i Treball, en un termini de
tres dies comptadors des de la data en que les efectui, les noves sol licituds de
subvencions i/o gjuts que presenti per ala mateixa finalitat.

Setzé
Termini d’execuci6 del projecte

El projecte ha de comengar una vegada que s hagi aprovat i ha d’ haver
acabat abans del dia 15 d octubre de 2010.

Disseté
Justificacio i pagament

1. El pagament s'ha d’ efectuar una vegada que |’ empresa o entitat justifi-
qui que ha dut aterme latotalitat del projecte que se subvenciona

2. D’acord amb el que estableix I'article 39 del Text refés de la Llei de
subvencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
elsbeneficiaristenen I’ obligacio dejustificar I” aplicaci6 delsfons percebuts ala
finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencié presentant una
memoria economica, mitjangant I’ aportacio del's corresponents documents acre-
ditatius (factures o resta de documents de caracter probatori equivalent), aixi
com, els documents probatoris del pagament efectiu de les despeses.

3. Les despeses susceptibles de subvencié es regeixen pel que disposen els
articles 39i 40 del Text refésdelaLlei de subvencions.

4. Per ambdos programes, la justificacié s’ ha de documentar mitjancant el
compte justificatiu, que s ha de compondre dels documents segiients, de con-
formitat amb I’annex |1 i la resta de documentacié que s adjunta a aguesta con-
vocatoria:

a) Memoria de les activitats que s hagin fet i dels criteris objectius d'im-
putacié per alacorrectacomprensio de |’ activitat efectivament dutaatermei la
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sevarelacié amb el projecte presentat per |a persona beneficiariai amb I’ apro-
vat per I'administracio. A més, la memoria ha d'incloure tota la informacié
necessaria per ala correcta interpretacié i comprensié de la justificacio de des-
peses presentada i la sevaimputacio a projecte.

b) Relacio delsjustificantsimputats, mitjangant unallista numerada, orde-
nada sistematicament, i detallada de tots els documents que permetin acreditar
el compliment de les condicions imposades de |a subvencid, com també el seu
cost.

c) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d'in-
cloure una copia compulsada de les factures i atres documents de valor proba
tori equivalent, i que s had’ gustar ales previsions que estableix el Reia decret
1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament del’ VA (BOE
ndm. 286, de 29 de novembre), i documents probatoris del pagament efectiu de
les despeses.

En aquest sentit, els originals de les factures o altres documents compta-
bles de valor probatori equivalent han de dur un segell en qué s'indiqui que la
despesa esta cofinangada en un 50% pel FSE i la quantitat o el percentatge que
s imputa amb carrec ala subvencio.

d) Una copia de tots els elements d’'informacio i publicitat que hagi dut a
terme I’ entitat beneficiaria (cartells, anuncis en premsa, elements de publicitat,
etc.).

A més, pel PROGRAMA |, s'incloura:

a) Un exemplar del diagnostic, del pla que contengui les mesures de res-
ponsabilitat social per implantar, del codi €tic, i del calendari d'aplicacio, que
prioritzi les accions més necessaries, segons el diagnostic efectuat i que s han
d'implantar en la primera fase.

b) Documentacio justificativa de la implantacié de la primera fase, amb
un minim de 5 accions implantades, segons el calendari previst, signat per la
direccié de |’empresa o del maxim responsable de I’ entitat sol-licitant i per la
representacié de les persones treballadores.

¢) Compromis d'implantacio de les restants fases previstes, signat per la
direccié de |’empresa o del maxim responsable de I’ entitat sol-licitant i per la
representacié de les persones treballadores.

Pel que faal PROGRAMA 11, s haurad'incloure:

a) Un exemplar del diagnostic, del pla d’igualtat elaborat, i del calendari
de la seva aplicacio que prioritzi les accions més necessaries, segons el diag-
nostic efectuat.

b) Document de compromis d' aplicaci6 del pla de la resta de fases no
implantades, segons el calendari previst, signat per ladireccié del’empresai per
larepresentacié de les persones trebal ladores.

c) Documentacio acreditativa de laimplantacié de la primera fase d’ apli-
cacio del pladigualtat i conciliacio, amb un minim de 5 accions implantades,
com també de I’ avaluacié de les accions dutes a terme, signat per la direccio de
I’empresai per larepresentacio de les persones treballadores.

5. El termini per presentar aquesta documentacio justificativaacaba el dia
31 d'octubre de 2010, Ilevat que la resoluci6 de concessio de la subvencio dis-
posi una altra cosa

6. Quan no es presenti la documentacio justificativa a la qual fa referen-
Cia aquest apartat, I’ organ competent ha de requerir I’ entitat beneficiaria perque
I’ aporti en el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, la
manca de presentacié de la justificacié tindra com a consequencia la pérdua del
dret a cobrar lasubvencid, de conformitat amb el que estableix I’ article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45
de |I’esmentat Text refos de laLlei de subvencions.

Divuité
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. En general, son obligacions de les persones beneficiaries dels gjuts les
que estableixen I'article 11 del Text refés de laLlei de subvencions.

2. A més, les entitats beneficiaries d' aquests agjuts tenen les obligacions
seguents:

a) Redlitzar |’ activitat que fonamentala concessi6 de la subvencio en la
forma, condicionsi termini establerts en aquesta resolucio6 de convocatoriai en
laresoluci6 de concessio.

b) Gestionar i realitzar de forma directa les activitats que han de cons-
tituir el contingut principal dels programes pels quals es sol licita la subvencio,
aexcepcio de les activitats que hagin de ser subcontractades.

c) Comunicar qualsevol modificacio que es produeixi respecte de les
circumstancies i de les condicions que s hagin tingut en compte en el moment

de la concessi, com també dels compromisos i de les obligacions assumits per
I"entitat beneficiaria

d) Incorporar en totes les manifestacions de promoci6 i difusio de les
actuacions els logos de |a Conselleria de Turisme i Treball i el del Fons Socia
Europeu amb el lema ‘Invertim en el seu futur’, juntament amb el logo de I’en-
titat beneficiaria.

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio que ha d efectuar la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social i ales de control financer que corres-
ponguin, amb inclusié de les de qualsevol organ amb competéncies de control
sobre les actuacions cofinangades pel Fons Social Europeu.

f) D’acord amb|’article 90 del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell,
mantenir els documents justificatius de les accions subvencionablesi de les des-
peses efectuades a disposicié de la Comissio Europea, del Tribunal de Comptes
o de les autoritats de gestio del Programa Operatiu durant un periode de 3 anys
apartir de la data de tancament del Programa Operatiu FSE de les |lles Balears
2007-2013 o a partir de la data de tancament parcial. Aquesta obligacié de con-
servacié afecta els documents originals o les copies compulsades d'aguests
documents.

g) Enél casde programal, donar a coneixer |’ existencia del codi étic
de I’empresa o entitat, a través de la web, de taulers d’ anuncis, circulars per a
persones proveidores i clients, etc.

h) En el casdel programall, donar a coneixer el contingut del plad'i-
gualtat de I'empresa, a través de la intranet, la pagina web, taulers d’anuncis,
€etc.

i) Enambd6s programes, I’ empresa o entitat beneficiaria haura de pre-
sentar anualment, i durant un termini de 3 anys, un informe d’ avaluacié de resul-
tats de laimplantaci6 del pla objecte de la subvencid. Aquesta avaluacié haura
de concretar les mesures que han resultat més (tils i quines no, en funcié de
cada una de les arees del diagnostic realitzat, aixi com, les principals dificultats
detectades i |es propostes de millora plantejades .

Dinovée
Seguiment i control de les actuacions subvencionades

La Conselleria de Turisme i Treball pot dur a terme periodicament con-
trols de seguiment als beneficiaris dels gjuts i subvencions atorgats de confor-
mitat amb aquesta resolucié de convocatoria, amb | objecte de garantir el com-
pliment de les obligacions imposades. Els beneficiaris han de facilitar, en qual-
sevol moment i en e termini que es disposi, la documentacié que els sigui
requerida, aixi com assistir ales reunions de seguiment que siguin convocades.

Vinté
Revocacio i reintegrament de les subvencions

Procedeix la revocacio de la subvencio, quan posteriorment alaresolucié
deconcessio validai gjustadaadret, I’ entitat beneficiariaincompleix total o par-
ciament les obligacions o els compromisos concrets als quals esta condiciona
da I’eficacia de I’ acte de concessio de la subvencid. En aquests casos, proce-
deix €l reintegrament de les quanties percebudes indegudament.

Aixi procedira el reintegrament total o parcial de les quanties percebudes
indegudament per I'entitat beneficiaria en els suposits als quals fa referéncia
I’ article 44 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprovael
Text refés de la Llei de subvencions, aixi com en laresta de suposits d’incom-
pliment de les obligacions i compromisos del beneficiari establerts a les bases
reguladoresi ala present resolucié de convocatoria, préviarevocacio de la sub-
venci6 concedida.

Vint-i-uné
Cofinangament dels ajuts pel Fons Social Europeu

Els gjuts que estableix aquesta convocatoria estan cofinangatsen un 50 %
pel Fons Social Europeu, amb carrec a tema prioritari 63 de I’eix 1 (programa
1) i temaprioritari 69 del’eix 2 (programall) del Programa Operatiu FSE deles
Illes Balears 2007-2013.

Vint-i-dosé
Informacid i publicitat del cofinangament pel Fons Socia Europeu

1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser objec-
te de la informacio i publicitat adequada, d'acord amb e que estableix el
Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissid, de 8 de desembre de 2006,
pel qual es fixen les normes de desplegament del Reglament (CE) num.
1083/2006, del Consell, d'11 dejuliol de 2006, pel qual s estableixen les dispo-
sicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, a
Fons Socia Europeu i a Fons de Cohesi6 i Desenvolupament Regional i es
deroga el Reglament (CE) ndm. 1260/1999 i el Reglament (CE) ndm.
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1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006, relatiu a Fons Europeu de Desenvolupament Regional i pel qual es deroga el Reglament
(CE) nim. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

2. En totes les manifestacions d'informacio i publicitat s'ha de fer constar el cofinancament en un 50 % per la Conselleria de Turisme i Treball i pel Fons
Socia Europeu amb carrec a Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013.

3. D’acord amb I’ article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, I’ acceptacid de I’ gjut cofinangat pel Fons Social
Europeu implicaque el beneficiari acceptalainclusié en lallista de persones beneficiaries publicada d’ acord amb el que disposal’article 7, apartat 2, lletrad), del
mateix Reglament.

Vint-i-trese
Reégim de minimis

1. Els gjuts a empreses que estableix aquesta resolucié de convocatoria estan sotmesos al régim de minimis, en els termes que disposa el Reglament (CE)
ndm. 1998/2006, de la Comissi6, de 15 de desembire, relatiu al’ aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE al's gjuts de minimis. Aquesta circumstancia s ha de
fer constar expressament en la resolucio de concessié de subvencions.

2. A aquests efectes, les empreses han d’ aportar també una declaraci6 sobre tots el s ajuts de minimis rebuts durant elstres anys anteriors aladatadela sol lici-
tud, com també els sol -licitats pendents de resoldre o, quan pertoqui, una declaracio de no haver-ne sol licitat cap.

3. L'import maxim total d’ gjuts pablics atorgat en concepte d’ ajuts de minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, a partir de la con-
cessi6 del primer gjut d’aguest tipus, no pot superar la quantia de 200.000,00 euros, d’'acord amb el que estableix el Reglament (CE) nim. 1998/2006 de la
Comissio, de 15 de desembre.

Vint-i-quatre
Laconsellerade Turismei Treball pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aquesta convocatoria.

Vint-i-cinque
Aquesta resolucio s ha de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que posafi alaviaadministrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un mes, comptador desde |’ en-
dema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial deles Illes Baears, d’acord amb el que regulen I’ article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears (BOIB nim. 44, de 3 d' abril), i I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd. També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en €l termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de |a seva publicaci6 en el Butlleti
Oficial de les llles Balears, d'acord amb el que disposa I article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa
(BOE nim. 167, de 14 dejuliol).

Palma, 16 d’ agost de 2010

Laconsellera de Turismei Treball
Joana M. Barcel6 Marti

ANNEX |
DECLARACIO RESPONSABLE
(per ambdds programes)

Nom o rad social de I’empresa o entitat:
CIF:
Domicili:
Plantilla (nim. persones treballadores):
Localitat: CP:
Provincia
Nom i llinatges del / de la representant legal:
DNI:
Domicili:
Localitat:
Provincia

En relacio amb la sol licitud presentada en el marc de la Resoluci6 de la consellera de Turisme i Treball de 16 d'agost de 2010, per la qual s aprova la convo-
catoria de subvencions per al’any 2010 per implantar mesures de responsabilitat social en pimes, entitats publiques i organitzacions sense anim de lucre; i per
elaborar i implantar plans d'igualtat ales pimes, cofinangada en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les Illes Balears
2007-2013

DECLAR:

1. Que, ameés d' aquesta sol licitud, I’ empresa o entitat que represent ha sol ‘licitat o obtingut uns altres gjuts per a la mateixa finalitat, procedents de qual sevol
administracié, ens public o privat nacional, de la Uni6 Europea o d' organismes internacionals, inclosos els gjuts de minimis:

Si() NO( )
(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de I’ organisme que els concedeix, el tipus d’ gjut, la quantiai la data)
Organisme Tipus d' gjut quantiai data

Sollicitada  Concedida

1
2.
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2. Que |’empresa o entitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableix |’ apartat 1 de I article 10 del Text refos de la Llei de sub-
vencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, per ser beneficiaria de la subvencio sol licitada.

3. Que I’empresa o entitat que represent no ha estat sancionada per resoluci6 ferma durant els Ultims 3 anys per haver comes una infraccio greu en matéria
d'integracié laboral de persones discapacitades o molt greu en materia de relacions laborals 0 en matéria de prevencio deriscs laborals, de conformitat amb el Text
refés de la Llei sobre infraccionsi sancions de I’ ordre social, aprovat per mitja del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost.

4. Que |I’empresa o entitat que represent no ha estat sancionada ni condemnada per resolucié administrativa o senténciajudicia ferma per discriminacié saa
rial, assetjament moral o qualsevol tipus de tracte desigual, per rad de sexe, en |’ambit de les relacions laborals, en un periode de cinc anys enrere, d’ acord amb
I’establert al’article 27 de laLlei 12/2006, de 20 de setembre, per ala dona

5. Que |’empresa o entitat que represent compleix amb I’ obligacié de reserva de quotad’'un 2 % afavor de persones treballadores discapacitades, o té degu-
dament autoritzada I’ aplicacio de les mesures aternatives a lareserva, d’acord amb el que estableixen el Reia decret 27/2000, de 14 de gener, i I’ Ordre ministe-
rial de 24 dejuliol de 2000, o que es troben en tramit d’ autoritzaci6 en la data de publicacié d' aquesta convocatoria.

6. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit ala Direccid General de Responsabilitat Social Corporativa, en un termini de 3 dies, la sol -licitud
0 I’ obtenci6 de nous ajuts per ala mateixa finalitat, com també qualsevol variacio d’ aguesta declaracio relativa a les circumstancies que preveu I’ article 10.1 del
Text refos esmentat, com a causa de prohibicio per ser beneficiaria o beneficiari de I’ ajut o subvencio.

7. Que I’empresa que represent esta exclosa d' aquelles empreses del's sectors relacionats en I’ article 1 del Reglament (CE) ndm. 1998/2006, de la Comissio,
de 15 de desembre de 2006, relatiu a |’ aplicacié dels articles 87 i 88 del Tractat als ajuts de minimis.

8. Que és certai completalainformacio que es fa constar en aquesta declaracio.

,___de de 2010

(signatura de la representacio legal i segell de I'empresa o entitat)

ANNEX 11
Compte justificatiu

NUm. d'expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Persona beneficiaria:
CIF:
Concepte:

NUm. de BOIB i data de publicacié de la convocatoria:
Data de concessi6:

Data d' execucio:

Data de justificacio:

La persona beneficiaria dalt identificat declara que:

Aquest compte justificatiu abasta |a realitzacié completa de | activitat subvencionadai conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderesi correctes.

Els justificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s’ hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

Els justificants esmentats estan a disposicié dels organs de control intern o extern de |” administracio.

Em compromet a prestar tota la col -laboracié necessaria per |es actuacions de comprovaci6 i verificacié que I’administracié o el's seus drgans de control considerin opor-
tuns, per tal de comprovar la veracitat o correccié de les activitats subvencionades o de la justificacio presentada.

Data:

(signatura de la representacio legal i segell de I’empresa o entitat)
MEMORIA D' ACTIVITATS | CRITERIS

NUm. d'expedient:
Exercici pressupostari:
Persona beneficiaria
NIF:

Concepte:

Descripci6 del projecte i de la seva execucié:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificaci6 de I'immoble:

Nom/rad socia del taxador:

Ndmero d'informe de taxacio:

Data d’ emissi6 de la taxacio:

Valor de la taxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
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Identificaci6 de la prestacio:

Pressuposts sol licitats:
Empresa:

Oferta economica
Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d’imputacio:

La persona beneficiaria
Data:
(signatura)

Altres aspectes rellevants de I’ of erta:

Notes:
(1) S'had emplenar amb independencia
de laquantia de I’ adquisicio.

(2) S'had emplenar per a obres amb

un cost d’ execucié superior a

30.000 euros, o subministraments i

prestacions de serveis superiors a 12.000 euros.

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I’ administracié

NUm. d'expedient: Persona beneficiaria:

Exercici pressupostari: CIF
Partida pressupostaria: Concepte:
Import del projecte aprovat: (A)Data de concessio:

Percentatge de I’ gjut concediit:
Import de I’ gjut concedit:
Import d' altres gjuts:

(B)Data d' execucio:
(C)Data de justificacio:

PRESSUPOST IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
Capitol: Import: ~ NUm.. NUm.facturas Data:  Proveidor: Concepte: Import:  Data pagament: % imputacio: Import:  Cost elebigle:  Observacions:
Total: (A) Total: Total: (D) (E)
PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS Import justificat: (D)
Document comptable: Import: Import elegible: (E)
Import de I gjut justificat: (F)=(E) x (B)
Import pagat: (G)
Total: (G) Import pendent de pagament:  (H) = (F) — (G)

Observacions:

La persona beneficiaria Servel tecnic gestor de I’ ajut Organ competent

Aquest compte justificatiu correspon al
cost total definitiu de I’ gjut dalt indicat,
elsjustificants del qual s adjunten annexos

Emet informe favorable sobre aquest compte
justificatiu i propos I’inici dels expedients
per a pagament de I’ gjut dalt indicat per

Resolc aprovar aquest compte justificatiu,
reconec aquesta obligacié i propos el pagament de
I’gjut dalt indicat per un import

en aquesta relacio. unimportde (H) ........cooevenenns €euros. de(H) oo euros.
Data:
Signat: Data: Data:

El/llacap deservei............

Signat: Signat:

(A) S hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I' administraci. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresolucié de con-
cessio del’gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d'gjut, d’'acord amb I’ establert en laresolucié de concessié de I’ gjut.

(C) L'import de I’ gjut concedit és el resultat d’aplicar € percentatge d’ ajut (B) al’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el
reflectit en laresolucio de concessio de I’ gjut.

(D) Esd resultat d’aplicar al’import dels justificants el percentatge d imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de |’ ajut, després de |’andlisi dels justificants de despesai de pagament presentats per la perso-
na beneficiaria en el compte justificatiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d'aplicar el percentatge d'gjut (B) a cost elegible (). Aquest és I'import maxim d’ gjut que s ha de pagar i, per
tant, de I’ obligaci6 reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant I’ execuci6 del projecte subvencionat.

(H) Esladiferéncia entre I'import de I’ ajut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el paga-
ment. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import de I’ gjut justificat no es proposara el pagament de I’ ajut, sino el reintegrament dels pagaments
efectuats a |’ excés, com també dels corresponents interessos de demora.

ANNEX 1
guia per al’elaboracio de la memoria descriptiva del projecte
(per ambdos programes)

a) Presentacio de |’empresa o entitat, i actuacions dutes a terme anteriorment, si escau, en relacié amb la responsabilitat social empresaria (si és programa
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1), i la perspectiva de génere (en el cas del programall).
En aguest apartat s ha de fer una breu descripci6 de I’ empresa o entitat, que ha d’incloure:

Activitats economiques que desenvolupa.

Descripci6 dels departaments.

Nombre de treballadors i treballadores per departament o seccio.

Organigrama.

Accions efectuades anteriorment que estiguin relacionades amb la responsabilitat social corporativa o laigualtat d’ oportunitats, la conciliacio i la pers-
pectiva de génere en |’ empresa.

b) Objectius finals que I’ empresa o entitat pretén assolir amb el pla

S'ha d’explicar la motivaci6 que ha fet que I’empresa o entitat es plantegi dur a terme aquest projecte i s'han d'indicar els objectius finals que es pretenen
assolir amb laimplantaci6 de les mesures de responsabilitat social o igualtat d’ oportunitats.

¢) Metodologia que s utilitzara per assolir els objectius pretesos.

S'ha d’explicar de quina manera s aplicara el plai quins procediments es faran servir per implantar-lo. També s'ha d’indicar com s avaluara la consecucio
dels objectius i com es corregiran les possibles desviacions que sorgeixin.

d) Planificaci6 temporal del projecte.

S'han de detallar les activitats previstes per assolir els objectius descrits en lalletrab) i latemporalitzacié del projecte, mitjangant un cronogramaen el qual
figurin les activitats previstes, amb la seva durada i |es dates concretes en qué es duran a terme.

€) ldentificacio de I’ equip de persones que han de dur a terme €l projecte, amb acreditacio de les seves competéncies i/o qualificacions en temes socials,
mediambientals, laborals, de gesti6 de recursos humans (programa l), i d'igualtat d oportunitats (programa ll), entre d’ atres, que pot estar basada en I’ experiéncia
professional.

Pel que faa projecte, s'ha d' especificar s el dura aterme personal de la mateixa entitat 0 empresa 0 si sera encarregat a una entitat externa especialitzada
En ambdos casos, s ha de fer unarelacié del personal, amb indicacié de les seves competéncies i qualificacions en temes de responsabilitat social o iguatat d' o-
portunitats, les quals s han d' acreditar degudament.

f) Relacié explicativa dels projectes realitzats en aguest ambit (en el cas que es contracti una consultora).

S'han d'indicar els projectes anteriors que hagi dut a terme I’ entitat externa especialitzada relacionats amb I’ objecte d’ aquesta subvencid, amb indicacié de
les dates de realitzacio, entitat que els hagi subvencionat, si escau, i les principals caracteristiques.

g) Recursos materials i tecnologics que es requeriran per dur aterme el projecte.
En aquest apartat s'han d’indicar els mitjans materialsi tecnoldgics necessaris per realitzar el projecte, tenint en compte les diferents activitats programades.
h)Pressupost global, desglossat per conceptes

El pressupost s’ ha de subdividir en tres partides: despeses de personal, material no inventariable i subministraments (Ilum, teléfon, etc.). S han de detallar les
horesi la categorialaboral del personal que es destinara a projecte, les unitats del material que es pressuposti i els costs indirectes que se’n derivin (teléfon, [lum,
etc.).

D’acord amb |’ apartat seté de la resolucié de convocatoria, la subvencio s ha de destinar a finangar |es despeses corrents derivades del desenvolupament de
les activitats, i no seran subvencionables les despeses relatives a funcionament ordinari de les entitats beneficiaries ni I’adquisicio de material inventariable.

En el cas del programa |, I'import de la subvenci6 abasta el cost degudament justificat i pressupostat del 75% del projecte, amb una quantitat maxima de
4.000,00 euros. Si estractadel programall, laquantiade |’ gjut és el cost degudament justificat i pressupostat del 75% del projecte, amb una quantitat maxima de
3.000,00 euros. Per aguest motiu, sera necessari que I’ empresa o entitat justifiqui I'import total del projecte presentat, d’ acord amb el que estableix I article 39 del
Text refos de laLlel de subvencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre).

ANNEX IV. DIAGNOSTIC PLA RSC. (Programa )
INDICADORS MINIMSA ANALITZAR

CARACTERISTIQUES DE L'EMPRESA

O ENTITAT Culturai principis organitzatius de |I’empresa o entitat
Objectius empresarias
Responsabilitat socia al’empresa o entitat

DADESDE LA PLANTILLA Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges
Edat
Nivell d' estudis

Departaments i arees funcionals
Categoriesi grups professionals
Llocs de responsabilitat (gerencia, direccid, caps)
Tipus de contractes
Baixes laborals: nimero i tipus de baixes
Antiguitat
Tipus de jornada
Horaris de feina
Responsabilitats familiars
POLITIQUES DE SELECCIO Analisi procés de reclutament
Revisio protocols entrevistes de seleccié de personal
Revisi6 de sol licituds de feina
Nombre i tipus de mesures d' accié positiva en aquelles professions en les quals hi hagi desequilibri
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POLITICA SALARIAL Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges
Intervals salari brut anual
Complements i plusos
FORMACIO Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges
Tipus de cursos (tematiques, nombre d’ hores)
Andlisi dels horaris de formacié
Modalitat (presencial, on line...)
PROMOCIO Criteris de promocid
Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros i percentatges:
NUmero de persones que han promocionat
CONCILIACIO Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges:
Andlisi deles mesures previament establertes
Tipus de llicencies i permisos concedits:
Tipus i nimero permisos retribuits i no retribuits acollits per la plantilla
Reduccions de jornada per cura de fillesi fills,reduccions de jornada per cura de persones dependents
Excedencies per curade fillesi fills, excedencies per cura de persones dependents
Flexibilitat horariai de jornada per part de la plantilla
MEDI AMBIENT Implantaci6 de mesures de minimitzaci6 de residus o impacte ambiental
Sistema de gestié ambiental, etiqueta ecologica...
Protocol de compres socialment responsable (comerg just, productes respectuosos amb el medi ambient,...)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Implantacié de mesures de prevencié més enllade lallei.
Implantaci6 de la OSHAS
IMPACTE LOCAL/POLITICA SOCIAL Comunicacid, participacio i integracié amb I’ ambit local

Politiques de transparéncia cap als grups d’interes.

ANNEX V. DIAGNOSTIC PLA IGUALTAT. (Programa 1)
INDICADORS MINIMSA ANALITZAR

CARACTERISTIQUES DE L' EMPRESA Culturai principis organitzatius de I’ empresa
Objectius empresarials
Responsabilitat socia al’empresa

DADESDE LA PLANTILLA Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges
Edat
Nivell d estudis

Departaments i arees funcionals
Categoriesi grups professionals
Llocs de responsabilitat (geréncia, direccio, caps)
Tipus de contractes
Baixes laborals: nimero i tipus de baixes
Antiguitat
Tipus de jornada
Horaris de feina
Responsabilitats familiars
POLITIQUES DE SELECCIO Analisi procés de reclutament
Revisio protocols entrevistes de seleccié de personal
Revisio de sol licituds de feina
Revisi6 anuncis ofertes de feina (Ilenguatge i contingut, tant si és publicat directament per |’ empresa com per altres entitats)
NUmero i tipus de mesures d’ acci6 positiva en aquelles professions en les quals hi hagi desequilibri
POLITICA SALARIAL Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges
Intervals salari brut anual
Complements i plusos
FORMACIO Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges
Tipus de cursos (tematiques, nombre d’ hores)
Analisi dels horaris de formacié
Modalitat (presencial, on line...)
PROMOCIO Criteris de promocid
Desagregat per sexei categories professionals en nimerosi percentatges:
Numero de persones que han promocionat
CONCILIACIO Desagregat per sexe i categories professionals en nimeros absoluts i percentatges:
Andlisi deles mesures préviament establertes
Tipus de llicéncies i permisos concedits:
Tipusi nimero permisos retribuits i no retribuits acollits per la plantilla
Reduccions de jornada per cura de fillesi fills,reduccions de jornada per cura de persones dependents
Excedeéncies per curadefillesi fills, excedéncies per cura de persones dependents
Flexibilitat horariai de jornada per part de la plantilla
ASSETJAMENT SEXUAL O PER
RAO DE SEXE Existéncia de protocol
Mesures concretes de sensibilitzacio i formacio
NUmero de queixes, consultes o dentincies rebudes a I’ empresa
LLENGUATGE NO SEXISTA Existéncia de protocol
Revisio de documents escrits i pagina web corporativai intranet.
COMUNICACIO | PUBLICITAT DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERE Analitzar lacomunicaci6 i la publicitat, internai externa, per tal de evitar reproduir estereotips i rols de genere que
perpetuen una imatge sexista
Canalsde comunicaci6 i difusio
Existénciad’'un espai especific per ala difusié/informacio en relacié amb laigualtat (tauler d’anuncis, apartat ala
intranet, etc): publicacié del plad igualtat, del protocol d’ assetjament sexual o per rad de sexe, protocol de
llenguatge no sexista, etc.

ANNEX VI. AVALUACIO ANUAL DE PROVEIDORS

(programall)
PROVEIDOR Identificaci6 del proveidor (nom, CIF, etc.)
Tipus de proveidor (indicar de forma genérica qué servei o producte proporciona al’empresa o entitat)
FREQUENCIA DE COMPRES Indicant la freqtiencia de les compres (mensual, trimestral, etc.)
Importancia que pot tenir aguest proveidor en |I’empresa o entitat. (Valorar de 0-10)
CRITERI DE SELECCIO DE COMPRES Per certificaci6 (Qualitat, Medi Ambient, SGE21, per declaraci6 formal de bones practiques d’RSE, etc.). S haura d’adjuntar copia
dels certificats que pugui tenir el proveidor

Per preu
Per producte
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Per proveidor Gnic

Per proveidor historic

Altres (especificar €ls criteris)
CRITERI D'AVALUACIO Per incidencies, si n"és el cas (classi-
ficar per tipus: estat del producte, servei, compliment del contracte, practiques empresari-
as,

etc.)
Shaurad'indicar € motiu i puntuar de 0-
10
ANALISI DEL RESULTAT DE
L’AVALUACIO Analitzar s, finalment, es continua

comprant als mateixos proveidors, o motiu de labaixa, si n’és el cas

Analitzar les possibles millores que
se demanaran al proveidors

Comunicaci6 als proveidors, tant en
el cas de resultats positius com negatius

— 0 —

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 18119
Ordre del conseller de Salut i Consum per la qual es determina
la composicié i el funcionament del Comite Clinic de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la interrupcio
voluntaria de I’embaras

LaLle organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexua i reproductivai de
lainterrupci6 voluntaria de I’ embaras, regula al titol segon les condicions de la
interrupcio voluntaria de I'embaras i les garanties d’ accés a la prestacio.

L'article 15.c delaLlei preveu que excepcionalment es podrainterrompre
I"embaras per causes médiques quan es detecti a fetus una malaltia extremada-
ment greu i incurable en e moment del diagnostic i aixi ho confirmi un comiteé
clinic.

Tota comunitat autdonoma ha de comptar, com a minim, amb un comitécli-
nic de la xarxa sanitaria publica. Els membres, titularsi suplents del qual seran
nomenats per les autoritats sanitaries competents. Quant a les especificitats del
seu funcionament, d’'acord amb I’article 16 de la Llel, es determinaran regla-
mentariament.

Doncs bé, en desenvolupament parcial delaLlei organica 2/2010, de 3 de
marg, s hadictat el Reia decret 825/2010, de 25 de juny, el qual regulaen els
articles 2 i 3 lanaturalesai composicid, € procediment d' actuacié i € regim de
funcionament del comite clinic.

Per tot aix0, d acord amb les atribucions que me confereixen els articles
33.3i 38.2delalle 4/2001, de 14 de marg, del Govern deles|lles Balears, dis-
pos

Article1
Comite Clinic

El Comité Clinic de la xarxa assistencial publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears és un organ collegiat de caracter consultiu i de
naturalesa técnica facultativa que intervé en els suposits d'interrupcié volunta-
riadel’ embaras per causes mediques quan es detecti al fetus unamalaltia extre-
madament greu i incurable en e moment del diagnostic.

Lasevaintervencio confirmarao no el diagnostic previ, de malaltia extre-
madament greu i incurable, del metge o metges que hagin prestat assisténcia a
ladonaen I’embaras.

Article 2
Composicio

1. El Comite Clinic estaformat per dos metges especialistes en ginecolo-
giai obstetricia o experts en diagnostic prenatal i un especiadista en pediatra, els
membres del qual es nomenen al’annex | d’ aquesta Ordre.

2. Ladonagestant té el dret aelegir un dels metges especialistes o experts
a que fa referéncia I’apartat 1. Si fa Us d'agquest dret, proposara a la Direccio
General d’Avaluacio i Acreditacio de la Conselleriade Salut i Consum ladesig-
naci6 d'un metge, del sector public o privat, de la seva eleccio.

3. El nomenament dels membrestitularsi suplents produira efectes des de
lapublicacié d'aguesta Ordre en el Buitlleti Oficial deles|lles Baears.

Article 3

Procediment d' actuaci6 i régim de funcionament

1. Les competencies, €l regim de funcionament i el procediment per al’e-
missio dels dictamens per part del Comité Clinic es regulara pel Reia decret
825/2010, de 25 de juny, de desenvolupament parcial delaLlei organica2/2010,
de 3 de marg, de salut sexua i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de
I’embaras.

2. Entot alo no previst en aguesta Ordre, el Comite Clinic es regira pel
que es disposa en matéria d'organs col-legiats a la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Disposici6 addicional Gnica

La designacio dels membres del Comite Clinic té una vigencia de dos
anys. Unavegada transcorregut aguest termini continuaran en les seves funcions
fins que es produeixi un nou nomenament, mitjancant resolucié del conseller de
Salut i Consum qui, en tot cas, disposara dels successius nomenaments i cessa-
ments dels membres del Comité Clinic.

Disposici6 fina Unica
Aquesta Ordre entra en vigor el mateix dia de la seva publicacio en e
Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 6 d’ agost de 2010

El conseller de Salut i Consum
Vicen¢ Thomas Mulet

Annex |
Comite Clinic

Especidlista en ginecologia i obstetricia
Titular: Dr. Adolfo Marqués Bravo
Suplent: Dr. Miquel Juan Clar

Especidlista en ginecologiai obstetricia
Titular: Dr. Andrés Calvo Pérez
Suplent: Dr. Maria Josep Gibert Castanyer

Especidista en pediatria
Titular: Dr. Pere Ramon Balliu Badia
Suplent: Dra. Maria Manuela Tejedor Mestre

_o_

CONSELLERIA D'AFERS SOCIALS, PROMOCIO |
IMMIGRACIO

Num. 18748

Resoluci6 de la consellera d'Afers Socials, Promocio i
Immigraci6 de 9 d’agost de 2010 per la qual se sotmet a infor-
maci6 publica i a I’audiéncia dels ciutadans, a través de la con-
sulta a grups representatius d'interessos economics i socials,
I"Esborrany de la proposta de I’ avantprojecte de llei per la qual
esregula la Carta de Drets Socials de la comunitat autdbnoma de
lesllles Balears

Fets

1. Lamemoriadel director general de Planificaci6 i Formacio de Serveis
Socials de 4 de juny de 2010 va esmentar la necessitat d’' elaborar unallel per la
qual es reguli la Carta de Drets Socials de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

2. Dia 7 de juny de 2010 la consellera d'Afers Socials, Promoci6 i
Immigracié va dictar una resolucié mitjancant la qual ordena que s'inicias €l
procediment d’ elaboraci6 del Projecte de llei de regulacié de la Carta de Drets
Socials de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i designal’ drgan respon-
sable de tramitar-lo.

3. Shaelaborat I’ Esborrany de la proposta de I" avantprojecte de llei per
laqual esregulala Cartade Drets Socials de la comunitat autonomade les Illes
Balears.



