
PROTOCOL CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL, 
L’ASSETJAMENT PER RAÓ DE SEXE I ALTRES 
CONDUCTES CONTRÀRIES A LA LLIBERTAT 
SEXUAL I LA INTEGRITAT MORAL



DECIDIR QUE UNA DETERMINADA CONDUCTA ÉS 
SEXUALMENT NO DESITJADA CORRESPON SEMPRE 
A LA PERSONA RECEPTORA. 

DECIDIR QUE UNA DETERMINADA CONDUCTA ÉS 
OFENSIVA PER RAÓ DE SEXE CORRESPON SEMPRE 
A LA PERSONA RECEPTORA. 

Tant la persona directament 
afectada com qualsevol altra 
persona que tengui coneixement 
d’una situació d’assetjament en el 
seu àmbit laboral. 

QUI POT DENUNCIAR?

COM ACTUAR DAVANT D’UN CAS 
D’ASSETJAMENT?

Presentar una denúncia a través 
del correu electrònic assetjament@
mancomunitatplademallorca.net o 
ĚĞ�ĨŽƌŵĂ�ĂŶžŶŝŵĂ�ƵƟůŝǌĂŶƚ�Ğů�ĐĂŶĂů�
intern.



?
Assetjament 
sexual

Qualsevol comportament verbal, no verbal 
Ž�İƐŝĐ͕�ŶŽ�ĚĞƐŝƚũĂƚ�ŝ�ĚĞ�ŶĂƚƵƌĂůĞƐĂ�ƐĞǆƵĂů͕�ƋƵĞ�
ƟŶŐƵŝ�ĐŽŵ�Ă�ŽďũĞĐƟƵ�Ž�ƉƌŽĚƵĞŝǆŝ�ů͛ĞĨĞĐƚĞ�
Ě Ă͛ƚĞŵƉƚĂƌ�ĐŽŶƚƌĂ�ůĂ�ĚŝŐŶŝƚĂƚ�Ě͛ƵŶĂ�ƉĞƌƐŽŶĂ�
Ž�ĚĞ�ĐƌĞĂƌͲůŝ�ƵŶ�ĞŶƚŽƌŶ�ŝŶƟŵŝĚĂĚŽƌ͕ �ŚŽƐƟů͕�
ĚĞŐƌĂĚĂŶƚ͕�ŚƵŵŝůŝĂŶƚ͕�ŽĨĞŶƐŝƵ�Ž�ŵŽůĞƐƚ͘�

�ĐƵĚŝƚƐ� ƐĞǆƵĂůƐ͕� ŝŶƐŝŶƵĂĐŝŽŶƐ� ĚĞ� ƟƉƵƐ� ƐĞǆƵĂů͕�
tocaments no desitjats, etc.

Assetjament 
ƉĞƌ�ƌĂſ�ĚĞ�ƐĞǆĞ

sŝŽůğŶĐŝĂ�ĞŶ�
ů ă͛ŵďŝƚ�ĚŝŐŝƚĂů

�ŽŶĚƵĐƚĞƐ�
ĚĞůŝĐƟǀĞƐ�
ĐŽŶƚƌăƌŝĞƐ�Ă�ůĂ�
ůůŝďĞƌƚĂƚ�ƐĞǆƵĂů�
ŝ�ůĂ�ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚ�
ŵŽƌĂů͘

YƵĂůƐĞǀŽů�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚ�ƌĞĂůŝƚǌĂƚ�ĞŶ� ĨƵŶĐŝſ�
ĚĞů� ƐĞǆĞ� Ě͛ƵŶĂ� ƉĞƌƐŽŶĂ͕� Ăŵď� Ğů� ƉƌŽƉžƐŝƚ� Ž�
ů͛ĞĨĞĐƚĞ� Ě Ă͛ƚĞŵƉƚĂƌ� ĐŽŶƚƌĂ� ůĂ� ƐĞǀĂ� ĚŝŐŶŝƚĂƚ� ŝ�
ĚĞ�ĐƌĞĂƌ�ƵŶ�ĞŶƚŽƌŶ�ŝŶƟŵŝĚĂĚŽƌ͕ �ĚĞŐƌĂĚĂŶƚ�Ž�
ŽĨĞŶƐŝƵ͘�

YƵĂŶ� ůĞƐ� ĐŽŶĚƵĐƚĞƐ� Ă� ůĞƐ� ƋƵĂůƐ� ĞƐ� ƌĞĨĞƌĞŝǆ�
ĂƋƵĞƐƚ� WƌŽƚŽĐŽů� ĞƐ� ƉƌŽĚƵĞŝǆŝŶ� ƵƟůŝƚǌĂŶƚ� ůĞƐ�
ƚĞĐŶŽůŽŐŝĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſ�ŝ�ůĂ�ĐŽŵƵŶŝĐĂĐŝſ͕�
Ă� ƚƌĂǀĠƐ� Ě͛ŝŶƚĞƌŶĞƚ͕� Ğů� ƚĞůğĨŽŶ� ŝ� ůĞƐ� ǆĂƌǆĞƐ�
ƐŽĐŝĂůƐ͕� ĞƐƚĂƌĞŵ� ĚĂǀĂŶƚ� ĚĞ� ĐŽŶĚƵĐƚĞƐ� ĚĞ�
ǀŝŽůğŶĐŝĂ�ĚŝŐŝƚĂů�Ž�ĐŝďĞƌǀŝŽůğŶĐŝĂ͘

YƵĂŶ� ĞůƐ� ŝŶĚŝĐŝƐ� ĚĞ� ůĂ� ĐŽŶĚƵĐƚĂ� ĚĞŶƵŶĐŝĂĚĂ�
ƐŝŐƵŝŶ� ĐŽŶƐƟƚƵƟƵƐ� ĚĞ� ĚĞůŝĐƚĞ͕� ůĂ�
DĂŶĐŽŵƵŶŝƚĂƚ� ĂĚŽƉƚĂƌă� ŝŵŵĞĚŝĂƚĂŵĞŶƚ�
ůĞƐ� ŵĞƐƵƌĞƐ� ĐĂƵƚĞůĂƌƐ� ŶĞĐĞƐƐăƌŝĞƐ� ƉĞƌ� Ă�
ƉƌŽƚĞŐŝƌ� ůĂ�ƉĞƌƐŽŶĂ�ĂĨĞĐƚĂĚĂ� ŝ� ĚŽŶĂƌ� ƚƌĂƐůůĂƚ�
Ăů�DŝŶŝƐƚĞƌŝ�&ŝƐĐĂů͘

DĞŶǇƐƉƌĞĂƌ� ůĞƐ� ĐĂƉĂĐŝƚĂƚƐ� Ě͛ƵŶĂ� ƉĞƌƐŽŶĂ� ƉĞƌ� ƌĂſ�
del seu sexe, insults basats en el sexe, etc. 

GLOSSARI



??
Qualsevol persona que es consideri víctima 
d’assetjament pot demanar assessorament 
acudint:

a la Secretaria de la Comissió Tècnica de 
Seguiment o escrivint a:
secretaria.prot-acoso@ibsalut.es;

al Servei de Prevenció de Riscs Laborals del 
Servei de Salut.

·

·

“ “

INFORMAR

COMUNICAR

SENSIBILITZAR

FORMAR

Per tal de prevenir i actuar en casos 
d’assetjament sexual i per raó de sexe, la 
Mancomunitat es compromet a:



?
Aquest procediment no impedeix a la persona afectada a 
presentar, en qualsevol moment, una denúncia davant de 
la Inspecció de Treball i de la Seguretat Social o davant de la 
jurisdicció civil, laboral o penal.

GUIA D’ACTUACIÓ

HE ESTAT 
VÍCTIMA

DENÚNCIA

HI HA INDICIS 
DE CONDUCTA 
DELICTIVA

NO HI HA INDICIS 
DE CONDUCTA 
DELICTIVA

PROCEDIMENT
INFORMAL
SI LA VÍCTIMA HI ESTÀ D’ACORD

PROCEDIMENT
FORMAL

ENTREVISTES 
SEPARADES AMB 
LES PARTS

SOLUCIÓ 
DE MUTU ACORD

NO 
HI HA ACORD

OBERTURA 
EXPEDIENT

INVESTIGACIÓ

RESOLUCIÓ

NO HI HA 
ASSETJAMENT

S’ARXIVA 
L’EXPEDIENT

HI HA 
ASSETJAMENT

SANCIÓ O 
MESURES 
DISCIPLINÀRIES

MESURES 
CAUTELARS

TRASLLAT AL 
MINISTERI FISCAL

COMISSIÓ 
INSTRUCTORA

HE VIST COM 
ALGÚ HO 
SOFRIA

EL PROTOCOL GARANTEIX UN PROCÉS RÀPID
I CONFIDENCIAL.



Amb el suport de

ACCEDEIX AL TEXT COMPLET DEL PROTOCOL I AL 
FORMULARI DE DENÚNCIA.


